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ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559    

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
(1 ต.ค. 58 – 30 ก.ย. 59)  

 

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่  1  :    จัดการศึกษาด้านมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร ์เพ่ือตอบสนองความต้องการทอ้งถิ่น 
 

โครงการ/งาน ตัวช้ีวัด หน่วยวัด 
เป้าหมาย ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
แผน ผล 

ร้อยละของการ
บรรลุเป้าหมาย 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

ระดับการ
ประเมิน 

เป้าประสงค์ 1 : มีหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
กลยุทธ์ที่ 1.1 : ด าเนินการหลักสตูรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและมาตรฐานวชิาชีพ/สาขาวิชาชีพ 

 จัดท า มคอ.3 
(รายละเอียดรายวิชา) 

ร้ อยละของรายวิชาที่มี  มคอ.3 
(รายละเอียดรายวิชา) 

ร้อยละ 100 100 100 บรรล ุ ดีมาก รองคณบดฝี่ายวิชาการ
และบริการวิชาการ 

 จัดท า มคอ.5 
(รายละเอียดผลการด าเนินงานรายวิชา) 

ร้อยละของรายวิชาที่มี มคอ.5 
(รายละเอียดผลการด า เนินงาน
รายวิชา) 

ร้อยละ 100 100 100 บรรล ุ ดีมาก รองคณบดฝี่ายวิชาการ
และบริการวิชาการ 

 จัดท ารายงานผลการด าเนินงานหลักสูตร
ตามแบบฟอร์ม มคอ.7 

ร้อยละของหลักสูตรที่มีการรายงาน
ผลการด าเนินงานหลักสูตรตาม
แบบฟอร์ม มคอ.7 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 100 100 บรรล ุ ดีมาก รองคณบดฝี่ายวิชาการ
และบริการวิชาการ 
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โครงการ/งาน ตัวช้ีวัด หน่วยวัด 
เป้าหมาย ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
แผน ผล 

ร้อยละของการ
บรรลุเป้าหมาย 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

ระดับการ
ประเมิน 

กลยุทธ์ที่ 1.2  : พัฒนาหลักสูตรใหม่ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เพ่ือตอบสนองความต้องการของท้องถิน่ และรองรับการเข้าสูป่ระชาคมอาเซียน 

 ปรับปรุงหลักสูตรรัฐประศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2559 

1. หลักสูตรได้รับการปรับปรุงให้เป็นไป
ต า ม ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
2. ได้รับข้อมูลผลส ารวจการศึกษาต่อ
ในหลักสูตรฯ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
3. ได้รับข้อมูลผลส ารวจแนวโน้มความ
ต้องการศึกษาต่อในหลักสูตรฯของ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในพื้นท่ี
จังหวัดสงขลา พัทลุง และจังหวัดสตูล 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
4. ได้รับข้อมูลผลส ารวจแนวโน้มความ
ต้องการใช้บัณฑิตท่ีจบการศึกษาใน
หลักสูตรฯ ของผู้ใช้บัณฑิตในหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน ในพื้นท่ีจังหวัด
สงขลา พัทลุง และจังหวัดสตูล ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80 
5. ได้รับข้อมูลผลส ารวจความพึงพอใจ
ของบัณฑิตท่ีมีต่อหลักสูตรฯ ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80 
6. ได้รับข้อมูลผลส ารวจความพึงพอใจ
ของนักศึกษาท่ีมีต่อหลักสูตรฯ ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80  
7. ได้รับข้อมูลผลส ารวจทัศนคติและ
ความคิดเห็นของนักวิชาการท่ีมีต่อ
หลักสูตรฯ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

หลักสูตร 1 1 100 บรรล ุ ดีมาก รองคณบดฝี่ายวิชาการ
และบริการวิชาการ/
ประธานหลักสตูร          

รัฐประศาสนศาสตร ์
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โครงการ/งาน ตัวช้ีวัด หน่วยวัด 
เป้าหมาย ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
แผน ผล 

ร้อยละของการ
บรรลุเป้าหมาย 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

ระดับการ
ประเมิน 

 ปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน หลักสูตร
ปรับปรุง พุทธศักราช 2559 

1. หลักสูตรได้รับการปรับปรุงให้เป็นไป
ต า ม ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
2. ได้รับข้อมูลผลส ารวจการศึกษาต่อ
ในหลักสูตรฯ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
3. ได้รับข้อมูลผลส ารวจแนวโน้มความ
ต้องการศึกษาต่อในหลักสูตรฯของ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในพื้นท่ี
จังหวัดสงขลา พัทลุง และจังหวัดสตูล 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
4. ได้รับข้อมูลผลส ารวจแนวโน้มความ
ต้องการใช้บัณฑิตท่ีจบการศึกษาใน
หลักสูตรฯ ของผู้ใช้บัณฑิตในหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน ในพื้นท่ีจังหวัด
สงขลา พัทลุง และจังหวัดสตูล ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80 
5. ได้รับข้อมูลผลส ารวจความพึงพอใจ
ของบัณฑิตท่ีมีต่อหลักสูตรฯ ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80 
6. ได้รับข้อมูลผลส ารวจความพึงพอใจ
ของนักศึกษาท่ีมีต่อหลักสูตรฯ ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80  
7. ได้รับข้อมูลผลส ารวจทัศนคติและ
ความคิดเห็นของนักวิชาการท่ีมีต่อ
หลักสูตรฯ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
 

หลักสตูร 1 1 100 บรรล ุ ดีมาก รองคณบดฝี่ายวิชาการ
และบริการวิชาการ/
ประธานหลักสตูรการ

พัฒนาชุมชน 
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โครงการ/งาน ตัวช้ีวัด หน่วยวัด 
เป้าหมาย ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
แผน ผล 

ร้อยละของการ
บรรลุเป้าหมาย 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

ระดับการ
ประเมิน 

 ปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
ส าข าวิ ช าภ าษาอั งกฤษ หลั กสู ต ร
ปรับปรุง พุทธศักราช 2559 

1. หลักสูตรได้รับการปรับปรุงให้เป็นไป
ต า ม ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
2. ได้รับข้อมูลผลส ารวจการศึกษาต่อ
ในหลักสูตรฯ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
3. ได้รับข้อมูลผลส ารวจแนวโน้มความ
ต้องการศึกษาต่อในหลักสูตรฯของ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในพื้นท่ี
จังหวัดสงขลา พัทลุง และจังหวัดสตูล 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
4. ได้รับข้อมูลผลส ารวจแนวโน้มความ
ต้องการใช้บัณฑิตท่ีจบการศึกษาใน
หลักสูตรฯ ของผู้ใช้บัณฑิตในหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน ในพื้นท่ีจังหวัด
สงขลา พัทลุง และจังหวัดสตูล ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80 
5. ได้รับข้อมูลผลส ารวจความพึงพอใจ
ของบัณฑิตท่ีมีต่อหลักสูตรฯ ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80 
6. ได้รับข้อมูลผลส ารวจความพึงพอใจ
ของนักศึกษาท่ีมีต่อหลักสูตรฯ ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80  
7. ได้รับข้อมูลผลส ารวจทัศนคติและ
ความคิดเห็นของนักวิชาการท่ีมีต่อ
หลักสูตรฯ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

หลักสตูร 1 1 100 บรรล ุ ดีมาก รองคณบดฝี่ายวิชาการ
และบริการวิชาการ/
ประธานหลักสตูร

ภาษาอังกฤษ 
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โครงการ/งาน ตัวช้ีวัด หน่วยวัด 
เป้าหมาย ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
แผน ผล 

ร้อยละของการ
บรรลุเป้าหมาย 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

ระดับการ
ประเมิน 

 ปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาไทย หลักสูตรปรับปรุง 
พุทธศักราช 2559 

1. หลักสูตรได้รับการปรับปรุงให้เป็นไป
ต า ม ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
2. ได้รับข้อมูลผลส ารวจการศึกษาต่อ
ในหลักสูตรฯ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
3. ได้รับข้อมูลผลส ารวจแนวโน้มความ
ต้องการศึกษาต่อในหลักสูตรฯของ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในพื้นท่ี
จังหวัดสงขลา พัทลุง และจังหวัดสตูล 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
4. ได้รับข้อมูลผลส ารวจแนวโน้มความ
ต้องการใช้บัณฑิตท่ีจบการศึกษาใน
หลักสูตรฯ ของผู้ใช้บัณฑิตในหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน ในพื้นท่ีจังหวัด
สงขลา พัทลุง และจังหวัดสตูล ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80 
5. ได้รับข้อมูลผลส ารวจความพึงพอใจ
ของบัณฑิตท่ีมีต่อหลักสูตรฯ ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80 
6. ได้รับข้อมูลผลส ารวจความพึงพอใจ
ของนักศึกษาท่ีมีต่อหลักสูตรฯ ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80  
7. ได้รับข้อมูลผลส ารวจทัศนคติและ
ความคิดเห็นของนักวิชาการท่ีมีต่อ
หลักสูตรฯ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
 

หลักสตูร 1 1 100 บรรล ุ ดีมาก รองคณบดฝี่ายวิชาการ
และบริการวิชาการ/
ประธานหลักสตูร

ภาษาไทย 
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โครงการ/งาน ตัวช้ีวัด หน่วยวัด 
เป้าหมาย ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
แผน ผล 

ร้อยละของการ
บรรลุเป้าหมาย 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

ระดับการ
ประเมิน 

กลยุทธ์ที่ 1.3  : ประชาสัมพันธห์ลักสูตรเชิงรุกเพ่ือเพ่ิมจ านวนนกัศึกษาใหม ่

 จัดนิทรรศการ “เปิดประตูสู่มหาวิทยาลยั
ราชภัฏสงขลา SKRUOPEN HOUSE” 
ประจ าปีการศึกษา 2559 

หลักสูตรของคณะมนุษยศาสตร์ฯ มี
การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์  

ระบบ 1 1 100 บรรล ุ ดีมาก รองคณบดฝี่ายวิชาการ
และบริการวิชาการ 

เป้าประสงค์ 2 :  มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้บัณฑิตมีคุณลักษณะบัณฑิตทีพึ่งประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
กลยุทธ์ที่ 1.4  : พัฒนาระบบการเรียนการสอนให้มีคุณภาพโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 อบรมเชิงปฏิบัติการ"การจัดการเรียนรู้
ทักษะในศตวรรษที่ 21" 

มี ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ต า ม เ ก ณ ฑ์
มาตรฐานข้อ 6 การก ากับติดตามผล
การด าเนินงานตามแผนการบริหาร
แ ล ะ แ ผ น พัฒน า บุ ค ล า ก ร ส า ย
วิชาการและสายสนับสนุน                        

มี/ไม่ม ี มี มี 100 บรรล ุ ดีมาก รองคณบดฝี่ายวิชาการ
และบริการวิชาการ 

 เสวนา “มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์ใน
ศตวรรษที่ 21” 

คะแนนของผลการประเมินตัวบ่งช้ี  
5.1 ระดับคณะ ไม่ต่ ากว่า 5 คะแนน 

คะแนน 5 5 100 บรรล ุ ดีมาก รองคณบดฝี่ายวิชาการ
และบริการวิชาการ 

 จัดหาวัสดุ -ครุภัณฑ์  ส าหรับพัฒนา                       
การเรียนการสอน สาขามนุษยศาสตร์ 
และสาขาสังคมศาสตร์  
 

จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อน แ ล ะ จั ด
กิจกรรมเพื่ อพัฒนาความรู้ และ
ทักษะทางวิชาการให้แก่นักศึกษา
ภาคปกติได้ ไม่น้อยกว่า ปีละ 
15,000 คน 

รายการ 100 193 100 บรรล ุ ดีมาก รองคณบดฝี่ายวิชาการ
และบริการวิชาการ 

 จั ดหา วั สดุ -ค รุ ภัณฑ์ ส าหรั บพัฒนา              
การเรียนการสอนของสาขาภาษาศาสตร์ 
สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
 

จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อน แ ล ะ จั ด
กิจกรรมเพื่ อพัฒนาความรู้ และ
ทักษะทางวิชาการให้แก่นักศึกษา
ภาคปกติได้ ไม่น้อยกว่า ปีละ 
10,000 คน 

รายการ 50 216 100 บรรล ุ ดีมาก รองคณบดฝี่ายวิชาการ
และบริการวิชาการ 
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โครงการ/งาน ตัวช้ีวัด หน่วยวัด 
เป้าหมาย ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
แผน ผล 

ร้อยละของการ
บรรลุเป้าหมาย 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

ระดับการ
ประเมิน 

 บริหารงานคณะมนุษยศาสตร์ฯ 1. สามารถจัดการเรียนการสอน
ให้แก่นักศึกษา ไม่ต่ ากว่ า  ปีละ 
10,000 คน  
2.  มี วัสดุและครุภัณฑ์  เพื่ อการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร แ ล ะ ให้ บ ริ ก า ร
โปรแกรมวิชา อาจารย์และนักศึกษา
ได้ ไม่ต่ ากว่า ปีละ 500 รายการ 
3. คณะมนุษยศาสตร์ฯ ไดรับผลการ
ประ เมิ นความพึ งพอใจด้ านสิ่ ง
สนับสนุนการเรียนรู้  ไม่ต่ ากว่ า 
ระดับดี 

ระดับ ด ี ดี 100 บรรล ุ ดีมาก  

 บริหารงานคณะมนุษยศาสตร์ฯ 1. สามารถจัดการเรียนการสอน
ให้แก่นักศึกษา ไม่ต่ ากว่ า  ปีละ 
10,000 คน  
2.  มี วัสดุและครุภัณฑ์  เพื่ อการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร แ ล ะ ให้ บ ริ ก า ร
โปรแกรมวิชา อาจารย์และนักศึกษา
ได้ ไม่ต่ ากว่า ปีละ 500 รายการ 
3. คณะมนุษยศาสตร์ฯ ไดรับผลการ
ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ด้ า น            
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  ไม่ต่ ากว่า 
ระดับดี 
 
 

ระดับ ด ี ดี 100 บรรล ุ ดีมาก  
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โครงการ/งาน ตัวช้ีวัด หน่วยวัด 
เป้าหมาย ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
แผน ผล 

ร้อยละของการ
บรรลุเป้าหมาย 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

ระดับการ
ประเมิน 

เป้าประสงค์ 3 :  มีระบบและกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตเพ่ือให้ได้บัณฑิต มีจิตสาธารณะและมคีุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามความต้องการของท้องถิ่น 

กลยุทธ์ที่ 1.5  : พัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ มคีุณธรรมจริยธรรม มีทักษะชีวิต และมจีิตสาธารณะ รองรับการพัฒนาท้องถิน่และพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

 กิ จกรรมที่  1 พัฒนานั กศึ กษา ให้ มี
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ (130,000 
บาท)    

1.1) เตรียมความพร้อมนักศึกษาสู่
ศตวรรษที่ 21 

1.2) เตรียมความพร้อมบัณฑิตไทยพร้อม
รับโอกาสใหม่ในอาเซียน 

1.3) อบรมเชิงปฏิบัติการ 
"จ ากระบบประกั นคุณภา พสู่ โ ค ร งกา ร
นักศึกษา" 

1.4) เข้าร่วมประชุมสัมมนา 
 -  เครือข่ายผู้น านักศึกษาคณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ภาคใต้ 
      - ประชุมวิชาการตามสาขาวิชาของ

นักศึกษา 
1.5) สร้างรอยยิ้มสู่ชุมชนด้วยโครงการ

ตามแนวพระราชด าริ 

1. นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ฯ ทุก
ช้ั น ปี  ไ ด้ รั บ ก า ร พั ฒ น า ใ ห้ มี
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ อยู่
ในระดับดี 
2. นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ฯ 
ได้รับการส่งเสริมผลการเรียนรู้ตาม
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ 
ระดับอุดมศึกษา (TOF) อย่างน้อย 
3 ด้าน 
3. นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ฯ 
ได้รับการพัฒนาตามแนวนโยบาย
สถานศึกษา 3D อย่างน้อย 1 ด้าน 

ระดับ 
 
 

ด้าน 
 
 
 

ด้าน 
 
 
 

ด ี
 
 
3 
 
 
 
1 

ดี 
 
 
3 
 
 
 
1 

100 บรรล ุ ดีมาก รองคณบดฝี่ายพัฒนา
นักศึกษาและกิจการ

พิเศษ 

 กิ จ ก ร ร ม ที่  2  เ ต รี ย ม ฝึ ก  - ฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
(83,000 บาท) 
      - กิจกรรมที่ 2.1 เตรียมฝึกและฝึก

1. คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี            
ไม่ต่ ากว่า 4.00 คะแนน 
2. ผลการประเมินของแหล่ง          
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ อยู่ในระดับ 

คะแนน 
 

ระดับ 

4.00 
 
ด ี

 
 
ดี 

100 บรรล ุ ดีมาก รองคณบดฝี่ายพัฒนา
นักศึกษาและกิจการ

พิเศษ 
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โครงการ/งาน ตัวช้ีวัด หน่วยวัด 
เป้าหมาย ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
แผน ผล 

ร้อยละของการ
บรรลุเป้าหมาย 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

ระดับการ
ประเมิน 

ประสบการณ์วิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร์ 
      - กิจกรรมที่ 2.2 เตรียมฝึกและฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพภาษาไทย  
      - กิ จ ก ร ร ม ที่  2.3 นิ เ ท ศ                   
นั ก ศึ ก ษ า ฝึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์                   
วิชาชีพภาษาอังกฤษ 
      - กิจกรรมที่  2.4 สัมมนาหลังฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพภาษาอังกฤษ 

ด ี

 กิจกรรมที่ 3  เปิดโลกทัศน์การเรียนรู้ 
(346,000 บาท) 
      3.1)  สิ งห์สมิหลาเรี ยนรู้ สู่ โลกกว้ า ง                 
ปีการศึกษา 2558 
 3.2)  เสริมสร้างประสบการณ์วิชาชีพ
มัคคุเทศก์ 
      3.3) เสริมสร้างประสบการณ์ความรู้ภูมิ
สารสนเทศ 
      3.4) ความเป็นไทยในหัวใจสากล 
      3.5) เรียนรู้ภาษาอังกฤษผ่านบริบทเมือง
ท่องเที่ยว 

1. นักศึกษาได้รับการพัฒนาให้มี
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
คุณ ลั ก ษณ ะบั ณฑิ ต ต าม กร อบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
(TQF) อย่างน้อย 3 ด้าน  
2. คะแนนของผลการประเมินตัว
บ่งช้ี 3.2 ระดับหลักสูตร ไม่ต่ ากว่า 
2 คะแนน 

ด้าน 
 
 
 
 

คะแนน 

3 
 
 
 
 
2 

5 
 
 
 
 
3 

100 บรรล ุ ดีมาก โปรแกรมวิชารัฐ
ประศาสน-ศาสตร/์

โปรแกรมวิชาภาษาต่าง 
ประเทศ/โปรแกรมวิชา
สังคมศาสตร/์หลักสูตร
สังคมศาสตร์เพื่อมัคคเุทศก์

ฯ/หลักสตูรภูมิ
สารสนเทศ/หลักสูตร

ภาษาอังกฤษ/หลักสูตร
ภาษาอังกฤษเพื่องาน

บริการ 

 กิจกรรมที่ 4   พัฒนานักศึกษาสู่ความเป็น                 
เลิศทางวิชาการ 
(533,960 บาท) 
      4 .1 )  จั ดอบรมและ เข้ าร่ วมประชุ ม
วิชาการ 

1. นักศึกษาได้รับการพัฒนาให้มี
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
คุณ ลั ก ษณ ะบั ณฑิ ต ต าม กร อบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
(TQF) อย่างน้อย 3 ด้าน 

ด้าน 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 

100 บรรล ุ ดีมาก ทุกโปรแกรมวิชา/          
ทุกหลักสูตร 
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โครงการ/งาน ตัวช้ีวัด หน่วยวัด 
เป้าหมาย ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
แผน ผล 

ร้อยละของการ
บรรลุเป้าหมาย 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

ระดับการ
ประเมิน 

           4 . 1 . 1  อ บ ร ม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร                           
สู่เส้นทางอาชีพนักพัฒนาชุมชน (การพัฒนา
ชุมชน) 
            4 . 1 . 2  อ บ ร ม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร                           
เ ส ริ ม ส ร้ า ง ทั ก ษ ะ ชี วิ ต                           
นั ก พั ฒ น า ยุ ค อ า เ ซี ย น                           
(การพัฒนาชุมชน) 
             4 . 1 . 3  อ บ ร ม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร                        
เ พื่ อ พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ก า ร เ ป็ น                         
"นักสวัสดิการสังคม" 
(การพัฒนาชุมชน) 
            4.1.4 อบรมเชิงปฏิบัติการ "รักษ์ 
สมิหลา" (ภาษาอังกฤษเพื่องานบริการ)  
            4.1.5 อบรมเชิงปฏิบัติการ "การ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริ ม                       
สร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (การ
ใช้Multimedia ส่งเสริมทักษะการพูดอย่างมี
ท่วงท่าและลีลา)" (ภาษาอังกฤษเพื่องาน                       
บริการ) 
            4 . 1 . 6  อ บ ร ม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร                      
"เทคโนโลยีเพื่อทักษะการเรียนภาษาอังกฤษ
ในศตวรรษที่ 21"  (ภาษาอังกฤษ) 
            4.1.7  อบรมเชิงปฏิบัติการ "ก้าว
แรกสู่มัคคุเทศก์มืออาชีพ" (สังคมศาสตร์เพื่อ

2. คะแนนของผลการประเมินตัว
บ่งช้ี 3.2 ระดับหลักสูตร ไม่ต่ ากว่า 
2 คะแนน 
3. นักศึกษาวิชาเอกสังคมศาสตร์ 
เพื่อมัคคุเทศก์และการท่องเที่ยวมี
สิทธิ์ขอรับใบอนุญาตเป็นมัคคุเทศก์
จากส านักทะเบียนธุรกิจน าเที่ยว
และมัคคุเทศก์ จากการเข้าร่วมการ
อบรม 
2. มีแผนการสอนจากผู้เข้าร่วม
โครงการ อย่างน้อย 1 แผน 
3. นักศึกษาได้รับการพัฒนาความรู้ 
ความเข้าใจ โดยผ่านการจัดกิจกรรม
อบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการใช้
เครื่องมือ GPS อย่างน้อยคนละ 1 
ครั้ง 
4. นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้
เครื่องมือ GPS ในการท าวิจัยอย่าง
น้อย 1 เรื่อง 
5. นักศึกษาวิชาเอกภูมิสารสนเทศ
เกิดแนวคิดในการท าวิจัยเกี่ยวกับ
ท้องถิ่น อย่างน้อย 1 หัวข้อ 

คะแนน 
 
 

มี/ไม่ม ี
 
 
 
 

แผน 
 

ครั้ง 
 
 
 
 

เรื่อง 
 
 
 

2 
 
 
มี 
 
 
 
 
1 
 
1 
 
 
 
 
1 
 
 
 

3 
 
 
มี 
 
 
 
 
1 
 
1 
 
 
 
 
1 
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โครงการ/งาน ตัวช้ีวัด หน่วยวัด 
เป้าหมาย ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
แผน ผล 

ร้อยละของการ
บรรลุเป้าหมาย 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

ระดับการ
ประเมิน 

มัคคุเทศก์ฯ) 
             4.1.8 อบรมเชิงปฏิบัติการ "เทคนิค
การสอนวิชาสังคมศึกษาอย่างมืออาชีพ"
(สังคมศาสตร์) 
             4 . 1 . 9  อ บ ร ม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร 
"นักเขียนสัญจร ตอนสร้างสรรค์งานเขียน                     
ร้อยเรียงบทกวี" (ภาษาไทย) 
            4.1.10 อบรมเชิงปฏิบัติการ "การใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพ" (ภาษาอังกฤษ) 
            4.1.11 อบรมเชิงปฏิบัติการ "สร้าง
เสริมประสบการณ์เรียนรู้ภูมิสารสนเทศ" (ภูมิ
สารสนเทศ) 
            4.1.12 สัมมนาเชิงปฏิบัติการ "บูชา
ครูพัฒนาชุมชน 2558" (การพัฒนาชุมชน) 
            4 . 1 . 1 3  เ ส้ น ท า ง ก า ร เ รี ย น รู้
ศิลปวัฒนธรรมระหว่างสถาบันการศึกษาและ                           
ชุ ม ช น  :  ร่ ว ม ป ร ะ ชุ ม                           
วิชาการเครือข่ ายการพัฒนาชุมชน ' 59                           
(การพัฒนาชุมชน) 
          4.2) ศึกษาเรียนรู้นอกห้องเรียน 
                4.2.1  สิงห์สมิหลาเรียนรู้การ
บริหารส่วนราชการไทย (รัฐประศาสน-
ศาสตร์) 
                4.2.2  สิงห์สมิหลาเรียนรู้งาน
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โครงการ/งาน ตัวช้ีวัด หน่วยวัด 
เป้าหมาย ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
แผน ผล 

ร้อยละของการ
บรรลุเป้าหมาย 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

ระดับการ
ประเมิน 

ยุ ติ ธ ร ร ม  ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 8                         
(รัฐประศาสนศาสตร์) 
                4.2.3  สิงห์สมิหลาเรียนรู้นอก
ต าราปีการศึกษา 2558 (รัฐประศาสนศาสตร์) 
                4.2.4  สิงห์สมิหลาเรียนรู้งาน
ภาครัฐปีการศึกษา 2558 (รัฐประศาสน
ศาสตร์) 
                4.2.5  ฝึกปฏิบัติและเรียนรู้
วัฒนธรรมการรับประทานอาหารแบบยุโรป 
(ภาษาอังกฤษเพื่องานบริการ) 
          4.3) แข่งขันทักษะทางวิชาการ 
                4.3.1 แข่งขันทักษะทางวิชาการ 
English Multi Skilled Contest(
ภาษาองักฤษเพื่องานบริการ) 
                4.3.2 บรรยายและแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ "สืบสานภาษาไทย" (ภาษาไทย) 
          4.4) จิตอาสาเพื่อสังคม 
                4.4.1 สิงห์สมิหลาอาสาท าความ
ด ีปีการศึกษา  2558 (รัฐประศาสนศาสตร์) 
               4.4.2 สิงห์สมิหลาพัฒนาชุมชนปี
ที่ 2 (รัฐประศาสนศาสตร์) 
               4.4.3 ชาวอังกฤษเพื่องานบริการ
รวมใจท านุบ ารุ งศาสนา:  พัฒนาศาสน -                       
สถานในท้องถิ่น (ภาษาอังกฤษเพื่องาน                       
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โครงการ/งาน ตัวช้ีวัด หน่วยวัด 
เป้าหมาย ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
แผน ผล 

ร้อยละของการ
บรรลุเป้าหมาย 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

ระดับการ
ประเมิน 

บริการ) 
          4.5) แต้มสีเติมฝัน สานสัมพันธ์น้อง - 
พี ่
               4 . 5 . 1  ป ร ะ เ พ ณี  " รั บ สิ ง ห์ "                 
(รัฐประศาสนศาสตร์) 
               4.5.2 บรรยายพิเศษและปัจฉิม
นิเทศนักศึกษา "ก้าวที่กล้าแกร่ง แห่งวันที่รอ
คอย"(สังคมศาสตร์เพื่อมัคคุเทศก์ฯ) 

 กิ จ ก ร ร ม ที่  1     เ ต รี ย ม ฝึ ก  - ฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

(48,700 บาท) 
      1.1) สิงห์สมิหลาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
รัฐประศาสนศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2558 
      1.2) เตรียมฝึก - ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ                          
ภาษาไทย 

1. นักศึกษาได้รับการพัฒนาให้มี
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
คุณ ลั ก ษณ ะบั ณฑิ ต ต าม กร อบ
มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา 
(TQF) อย่างน้อย 1 ด้าน 
2. คะแนนของผลการประเมินตัว
บ่งช้ี 3.2 ระดับหลักสูตร ไม่ต่ ากว่า 
2 คะแนน 

ด้าน 
 
 
 
 

คะแนน 

1 
 
 
 
 
2 

3 
 
 
 
 
3 

100 บรรล ุ ดีมาก โปรแกรมวิชา                     
รัฐประศาสนศาสตร์/

โปรแกรมวิชาภาษาไทย 

 กิจกรรมที่ 2   เปิดโลกทัศน์นักศึกษา 
(100,000 บาท) 
      2.1) สิงห์สมิหลาเรียนรู้สู่โลกกว้าง                
ปีการศึกษา 2558 

1. นักศึกษาได้รับการพัฒนาให้มี
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
คุณ ลั ก ษณ ะบั ณฑิ ต ต าม กร อบ
มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา 
(TQF) อย่างน้อย  1 ด้าน 
2. คะแนนของผลการประเมินตัว
บ่งช้ี 3.2 ระดับหลักสูตร ไม่ต่ ากว่า 
2 คะแนน 

ด้าน 
 
 
 
 

คะแนน 

1 
 
 
 
 
2 

2 
 
 
 
 
3 

100 บรรล ุ ดีมาก โปรแกรมวิชา                     
รัฐประศาสนศาสตร ์
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โครงการ/งาน ตัวช้ีวัด หน่วยวัด 
เป้าหมาย ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
แผน ผล 

ร้อยละของการ
บรรลุเป้าหมาย 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

ระดับการ
ประเมิน 

 กิจกรรมที่ 3  พัฒนานักศึกษาสู่ความ
เป็นเลิศทางวิชาการ 
(200,800 บาท) 
      3.1) จัดอบรมสัมมนาทางวิชาการ 
           3.1 .1 อบรมเ ชิงปฏิบัติการ เพื่ อ
พัฒนาทักษะการ เป็น  "ผู้ น าการพัฒนา                           
ชุมชน" 
           3.1.2 อบรมเชิงปฏิบัติการการศึกษา
เรียนรู้ชุมชน การจัดการตนเอง: ภูมิปัญญา
และการเรียนรู้ 
           3.1.3 สัมมนาทางวิชาการ "ครบรอบ 
28 ปี พัฒนาชุมชนราชภัฏสงขลา" 
     3.2) จิตอาสาเพื่อสังคม 
           3.2.1 สิงห์สมิหลาอาสาท าความดี ปี
การศึกษา 2558 

1. นักศึกษาได้รับการพัฒนาให้มี
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
คุณ ลั ก ษณ ะบั ณฑิ ต ต าม กร อบ
มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา 
(TQF) อย่างน้อย 1 ด้าน 
2. คะแนนของผลการประเมินตัว
บ่งช้ี 3.2 ระดับหลักสูตร ไม่ต่ ากว่า 
2 คะแนน 

ด้าน 
 
 
 
 

คะแนน 

1 
 
 
 
 
2 

3 
 
 
 
 
3 

100 บรรล ุ ดีมาก ทุกโปรแกรมวิชา/          
ทุกหลักสูตร 

 โครงการเตรียมความพร้อมระหว่างเรียน 1. นักศึกษาได้รับความรู้  ความ
เข้าใจ ในเนื้อหาแต่ละกิจกรรมหรือ
หัวข้อที่จัดโครงการ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
2. นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการ
จั ด โ คร งการ แต่ ล ะกิ จ กรรม ใน
ภาพรวม ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
3. นักศึกษาคาดว่าจะสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ได้ใน

ร้อยละ 80 84.10 100 บรรล ุ ดีมาก หลักสูตรสังคมศาสตร์เพื่อ
มัคคุเทศก์ฯ 
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โครงการ/งาน ตัวช้ีวัด หน่วยวัด 
เป้าหมาย ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
แผน ผล 

ร้อยละของการ
บรรลุเป้าหมาย 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

ระดับการ
ประเมิน 

แต่ละกิจกรรม ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
80    
4. สามารถจัดกิจกรรมตามที่ก าหนด
ในโครงการแต่ละกิจกรรมได้เสรจ็สิ้น
ตามระยะเวลาที่ก าหนด ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 

 โครงการปฐมนิเทศก่อนฝึกประสบการณ์
วิชาชีพมัคคุเทศก์ ภาคปกติ 

1. นักศึกษาหลักสูตรสังคมศาสตร์
เพื่อมัคคุเทศก์และการท่องเที่ยว มี
ความรู้ ความเข้าใจในแนวปฏิบัติ
ของรายวิชาในการปฏิบัติตนในการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน ไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ 80 
2. นักศึกษาสามารถน าความรู้ที่ได้
จากการสัมมนาและการฝึกปฏิบัติ
ร า ย ก ลุ่ ม ไ ป ใ ช้ ใ น ก า ร ฝึ ก
ประสบการณ์โดยมีข้อสังเกตจาก
ปัญหาที่ผ่านมา รวมทั้งสามารถ
แก้ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในระหว่าง
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80 
 
 
 

ร้อยละ 80 85.22 100 บรรล ุ ดีมาก หลักสูตรสังคมศาสตร์เพื่อ
มัคคุเทศก์ฯ 
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โครงการ/งาน ตัวช้ีวัด หน่วยวัด 
เป้าหมาย ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
แผน ผล 

ร้อยละของการ
บรรลุเป้าหมาย 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

ระดับการ
ประเมิน 

กลยุทธ์ที่ 1.6  : มีระบบการแนะแนวและการควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาทางวิชาการแกน่ักศกึษา 

 ระบบการแนะแนวและการควบคุมดูแล
การให้ค าปรึกษาทางวิชาการแก่นักศึกษา 

ผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อระบบการแนะแนวและ
การดูแลให้ค าปรึกษาทางวิชาการ 

ร้อยละ 3.50 3.95 100 บรรล ุ ดีมาก รองคณบดฝี่ายพัฒนา
นักศึกษาและกิจการ
พิเศษรองคณบดฝี่าย
วิชาการและบริการ
วิชาการ/หัวหน้า
ส านักงานคณบดีฯ 

เป้าประสงค์ 4 :  อาจารยม์ีความรู้ ความเชี่ยวชาญในสาขาวชิาและมจีรรยาบรรณวิชาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 1.7  : พัฒนาและสง่เสริมให้อาจารย์เพ่ิมคุณวุฒิการศึกษาและต าแหนง่ทางวิชาการ รวมทั้งมีความรู้ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 

 กิจกรรมที่  1   พัฒนาความรู้ความ
เชี่ยวชาญทางวิชาการและวิชาชีพ 
(170,600 บาท) 
       1.1) พัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ
ส า ย ส นั บ ส นุ น วิ ช า ก า ร ใ ห้ มี ค ว า ม รู้                        
ความเชีย่วชาญตามสมรรถนะวิชาชีพ 
        1.2) อบรมเชิงปฏิบัติการ  
"ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ ทั ก ษ ะ                       
ในศตวรรษที่ 21" 

มี ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ต า ม เ ก ณ ฑ์
มาตรฐานข้อ 6 การก ากับติดตามผล
การด าเนินงานตามแผนการบริหาร
แ ล ะ แ ผ น พัฒน า บุ ค ล า ก ร ส า ย
วิชาการและสายสนับสนุน 
 
 
 
                            

มี/ไม่ม ี มี มี 100 บรรล ุ ดีมาก รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และบริการวิชาการ/

หัวหน้าส านักงานคณบดีฯ 

 กิจกรรมที่ 3   พัฒนาความรู้และทักษะ
ด้านการบริหารจัดการ 
(347,100 บาท) 
        3.1) การจัดการความรู้ :  
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการเรียนการสอน               

คะแนนของผลการประเมินตัวบ่งช้ี 
5.1 ระดับคณะ ไม่ต่ ากว่า 5 คะแนน 

คะแนน 5 5 100 บรรล ุ ดีมาก คณบด/ีรองคณบดีฝา่ย
วิชาการและบริการ

วิชาการ/รองคณบดีฝา่ย
วิจัยและประกัน
คุณภาพ/หัวหน้า
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โครงการ/งาน ตัวช้ีวัด หน่วยวัด 
เป้าหมาย ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
แผน ผล 

ร้อยละของการ
บรรลุเป้าหมาย 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

ระดับการ
ประเมิน 

การวิจัย และการสนับสนุนวิชาการ 
        3.2) ประชุมปฏิบัติการเพื่อประเมินผล
และปรับปรุงการด าเนินงาน 
        3.3) ประชุมปฏิบัติการและศึกษาดูงาน 
"ระบบบริหารจัดการองค์กรคุณภาพ" 
        3.4) เสวนา "มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์ใน
ศตวรรษที่ 21" 

ส านักงานคณบดีฯ 

 กิจกรรมที่ 3   พัฒนาผู้บริหาร บุคลากร
สายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการให้มี
ความรู้ ความเช่ียวชาญตามบทบาทหน้าที่ 
และสมรรถนะวิชาชีพ 
(500,000 บาท) 

1. คณะกรรมการบริหารคณะ(ก.บ.) 
จ านวนไม่น้อยกว่า 10 คน ได้รับการ
เพิ่มพูนความรู้ ความสามารถในการ
บริหารงานด้วยการเข้าร่วมกิจกรรม
การพัฒนาตนเองที่หลากหลาย เช่น
การประชุม การสัมมนา การอบรม 
การแลกเปล่ียนเรียนรู้การศึกษาดูงาน 
ฯลฯ อย่างน้อย คนละ 1 คร้ังต่อป ี
2. บุคลากรสายวิชาการ จ านวนไม่
น้อยกว่า 20 คน และบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการ ไม่น้อยกว่า 5 คน 
ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความ
เชี่ยวชาญตามศาสตร์สาขาวิชาชีพ
ของตนด้วยการเข้าร่วมกิจกรรมที่
หลากหลาย เช่น การประชุม การ
อบรม การสัมมนา การศึกษาดูงาน 
ฯลฯ อย่างน้อย คนละ 1 คร้ังต่อป ี

ครั้งต่อป ี 10 68 100 บรรล ุ ดีมาก รองคณบดฝี่ายวิชาการ
และบริการวิชาการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาองค์ความรู้ บูรณาการการวิจัยด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพื่อแก้ปัญหาท้องถิ่น และน าความรู้สู่สากล 

โครงการ/งาน ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
เป้าหมาย ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 
แผน ผล 

ร้อยละของการ
บรรลุเป้าหมาย 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

ระดับการ
ประเมิน 

เป้าประสงค์ 1 :  พัฒนาระบบ/กลไกการบริหารงานวิจัยที่มีคุณภาพและพัฒนาคุณภาพงานวจิัย 
กลยุทธ์ที่ 2.1 : พัฒนาระบบการบริหารงานวิจัยเพ่ือสนับสนุนการสร้างและการผลิตผลงานวิจัย 

 จัดท าแผนงานวิจัย มีแผนพัฒนางานวิจัย จ านวน 1 
ฉบับ 

ฉบับ 1 1 100 บรรล ุ ดีมาก รองคณบดฝี่ายวิชาการ
และประธานโปรแกรม
วิชาทุกโปรแกรมวิชา 

 พัฒนา/ปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื่อ
การบริหารงานวิจัย 

มีระบบฐานข้อมลูงานวิจัย 1 ระบบ 
จ านวนช่องทางในการ
ประชาสมัพันธ์งานวิจัย 

 
 
 

ระบบ 
 
 

ช่องทาง 

 
 
 
1 
 
 

1 

 
 
 
1 
 

1 

 
 
 

100 

 
 
 

บรรล ุ

 
 
 

ดีมาก 

รองคณบดฝี่ายวิชาการ
และประธานโปรแกรม
วิชาทุกโปรแกรมวิชา 

 
 

- จัดท าฐานข้อมูลงานวิจัยของคณะฯ  

- ระบบประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร
งานวิจัย แหล่งตีพิมพ์และเผยแพร่
งานวิจัย 

 จัดท าคู่มือนักวิจัย คู่มือนักวิจัย จ านวน 1 เล่ม เล่ม 1 -    รองคณบดฝี่ายวิจัยและ
ประกันคณุภาพ 

กลยุทธ์ที่ 2.2 : พัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยให้แก่อาจารย์ บุคลากรสายสนับสนนุและนักศกึษา 

 กิจกรรมที่ 3 พัฒนาความรู้และทักษะ
ด้านการบริหารจัดการ  
- 3.1) การจัดการความรู้: แลกเปลี่ยน

เรียนรู้ทางด้านการวิจัย 

เกิดองค์ความรู้ด้านการวิจัย อย่าง
น้อย 1 เรื่อง 

เรื่อง 1 1 100 บรรล ุ ดีมาก รองคณบดฝี่ายวิชาการ
และบริการวิชาการ 
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โครงการ/งาน ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
เป้าหมาย ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 
แผน ผล 

ร้อยละของการ
บรรลุเป้าหมาย 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

ระดับการ
ประเมิน 

 กิจกรรมที่ 1   จัดท าวิจัยในช้ันเรียนและ
การวิจัยสถาบันประจ าปีงบประมาณ 2559 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์           
มีงานวิจัยในช้ันเรียน หรืองานวิจัย
สถาบัน อย่างน้อยประเภทละ 1 
เรื่อง 

เรื่อง 1 5 100 บรรล ุ ดีมาก รองคณบดฝี่ายวิจัยและ
ประกันคณุภาพ 

 กิจกรรมที่  2   อบรมเ ชิ งปฏิบั ติ กา ร              
"การพัฒนาโจทย์วิจัยทางด้านภาษาศาสตร์" 
 

1 .  มี ก า รด า เ นิน ง านตาม เกณฑ์
ม าต รฐ านข้ อ ที่  5  มี ก า รพัฒนา
สมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการ
สร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยก
ย่ อ ง อ า จ า ร ย์ แ ล ะ นั ก วิ จั ย ที่ มี
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 
2. บุคลากรสังกัดคณะมนุษยศาสตร์ฯ 
เกิดแนวคิดในการจัดท าข้อ เสนอ
งานวิจัยด้านภาษาศาสตร์ อย่างน้อย 
1 เร่ือง 

มี/ไม่ม ี
 
 
 
 
 

เรื่อง 

มี 
 
 
 
 
 
1 
 

มี 
 
 
 
 
 
4 

100 บรรล ุ ดีมาก รองคณบดฝี่ายวิจัยและ
ประกันคณุภาพ 

เป้าประสงค์ 2 : มีงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีมีคุณภาพและมีนวัตกรรมที่สอดคล้องและตอบสนองความต้องการของท้องถิน่ 
กลยุทธ์ที่ 2.3 : ส่งเสริมการิจัยท่ีตอบสนองความต้องการและแกป้ัญหาท้องถิ่น 

 กิจกรรมที่ 1   จัดท าวิจัยในช้ันเรียนและ
การวิจัยสถาบันประจ าปีงบประมาณ 2559 

คณะมนุษยศาสตร์ และสั งคมมี
งานวิจัยในช้ันเรียน หรืองานวิจัย
สถาบัน อย่างน้อยประเภทละ 1 
เรื่อง 
 
 
 
 

เรื่อง 1 5 100 บรรล ุ ดีมาก รองคณบดฝี่ายวิจัยและ
ประกันคณุภาพฯ 
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โครงการ/งาน ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
เป้าหมาย ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 
แผน ผล 

ร้อยละของการ
บรรลุเป้าหมาย 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

ระดับการ
ประเมิน 

เป้าประสงค์ 3 :  มีการบูรณาการงานวิจัยกับภารกิจด้านการเรียนการสอน 
กลยุทธ์ที่ 2.4 : ส่งเสริมการน าผลงานวิจัยมาบูรณาการกับการเรียนการสอน การให้บริการวิชาการแก่สังคม และภารกิจอื่น 

 กิจกรรมที่ 1   จัดท าวิจัยในช้ันเรียนและ
การวิจัยสถาบันประจ าปีงบประมาณ 2559 

คณะมนุษยศาสตร์ และสั งคม มี
งานวิจัยในช้ันเรียน หรืองานวิจัย
สถาบัน อย่างน้อยประเภทละ 1 
เรื่อง 

เรื่อง 1 5 100 บรรล ุ ดีมาก รองคณบดฝี่ายวิจัยและ
ประกันคณุภาพ 

 กิจกรรมที่ 2  อบรมเชิงปฏิบัติการ "การ
พัฒนาโจทย์วิจัยทางด้านภาษาศาสตร์" 
(10,000 บาท) 

1 .  มีการด า เนินงานตามเกณฑ์
มาตรฐานข้อที่  5  มี การพัฒนา
สมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการ
สร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยก
ย่ อ ง อ า จ า ร ย์ แ ล ะ นั ก วิ จั ย ที่ มี
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 
2. บุคลากรสังกัดคณะมนุษยศาสตร์ฯ 
เกิดแนวคิดในการจัดท าข้อเสนอ
งานวิจัยด้านภาษาศาสตร์ อย่างน้อย 1 
เรื่อง 

มี/ไม่ม ี
 
 
 
 
 

เรื่อง 

มี 
 
 
 
 
 
1 
 

มี 
 
 
 
 
 
4 

100 บรรล ุ ดีมาก รองคณบดฝี่ายวิจัยและ
ประกันคณุภาพ 

 โครงการวิจัย เรื่อง “ผลการสอนแบบ
บูรณาการเรื่องการลอกเลียนวรรณกรรมโดย
ใช้เกมออนไลน์ส าหรับนักศึกษาหลักสูตรการ
พัฒนาชุมชน” 

มีงานวิจัยอย่างน้อย 1 เรื่อง เรื่อง 1 1 100 บรรล ุ ดีมาก ดร.อิสระ ทองสามสี 
โปรแกรมวิชาการพัฒนา

ชุมชน 

 โครงการวิจัย เรื่อง “ความคาดหวังและ
ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการศึกษา
ในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภูมิ
ส า ร ส น เ ท ศ  ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ

มีงานวิจัยอย่างน้อย 1 เรื่อง เรื่อง 1 1 100 บรรล ุ ดีมาก น.ส.เอมอร อ่าวสกุล 
หลักสตูรภมูิสารสนเทศ 
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โครงการ/งาน ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
เป้าหมาย ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 
แผน ผล 

ร้อยละของการ
บรรลุเป้าหมาย 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

ระดับการ
ประเมิน 

สังคมศาสตร์”  

 โครงการวิจัย เรื่อง “คุณธรรม จริยธรรม
ของนักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา” 

มีงานวิจัยอย่างน้อย 1 เรื่อง เรื่อง 1 1 100 บรรล ุ ดีมาก นายไชยา เกศารัตน์ 
และ 

น.ส.บุณิกา จันทร์เกตุ 
โปรแกรมวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร ์

 โครงการวิจัย เรื่อง “ผลการจัดการเรียน
การสอนโดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ : 
กรณีศึกษารายวิชาการเขียนเพื่อการสื่อสาร ปี
การศึกษา 2558” 

มีงานวิจัยอย่างน้อย 1 เรื่อง เรื่อง 1 -    นายกีรกิต จิตสมบรูณ์ 
โปรแกรมวิชาภาษาไทย 

 โครงการวิจัย เรื่อง “การพัฒนาการเรียนรู้
ภ าษาอั งกฤษด้ วยตน เองของนั กศึ กษา
ระดับอุดมศึกษาผ่านการเรียนการสอน
รายวิชาการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อการแสดง
ความคิดเห็นและเจตคติและการสัมมนา
ภาษาอังกฤษเพื่องานบริการ” 

มีงานวิจัยอย่างน้อย 1 เรื่อง เรื่อง 1 -    น.ส.ณับปราณ เตียวสกุล 

หลักสตูรภาษาอังกฤษ
เพื่องานบริการ 

 โ ค ร ง ก า ร วิ จั ย  เ รื่ อ ง  “ ก า ร ศึ ก ษ า
ข้อผิดพลาดในการแปลภาษาอังกฤษเป็น
ภาษาไทยของนักศึกษาสาขาภาษาอังกฤษใน
รายวิชาการแปลเบื้องต้น” 

มีงานวิจัยอย่างน้อย 1 เรื่อง เรื่อง 1 -    น.ส.ฑิตฐติา สินรักษา 
หลักสตูรภาษาอังกฤษ 

 โครงการวิจัย เรื่อง “ศึกษาเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์เทคนิคการสอนแบบบรรยายกับ

มีงานวิจัยอย่างน้อย 1 เรื่อง เรื่อง 1 1 100 บรรล ุ ดีมาก น.ส.ชุลีพร ทวีศร ี
หลักสตูรสังคมศาสตร์
เพื่อมัคคุเทศก์และ            
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โครงการ/งาน ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
เป้าหมาย ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 
แผน ผล 

ร้อยละของการ
บรรลุเป้าหมาย 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

ระดับการ
ประเมิน 

ส อ น แ บ บ ป ร ะ เ ด็ น ปั ญ ห า ใ น ร า ย วิ ช า
ประวั ติ ศ าสตร์ กั บแหล่ งท่ อ ง เที่ ย ว ทา ง
วัฒนธรรมในทวีปเอเชียฯ” 

การท่องเที่ยว 

 โครงการวิจัย เรื่อง “ปัญหาการเรียนของ
นักศึกษาปริญญาตรี หลักสูตรสวัสดิการสังคม 
ช้ันปีท่ี 1 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา” 

มีงานวิจัยอย่างน้อย 1 เรื่อง เรื่อง 1 1 100 บรรล ุ ดีมาก นางนฤภร ไชยสุข-
ทักษิณ และ  

น.ส.มาริสา จันทร์ฉาย 
หลักสตูรสวัสดิการสังคม 

เป้าประสงค์ 4 : คณะมีการสร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการท างานวิจัยที่มีคุณภาพสอดคล้องและตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและสังคม 
กลยุทธ์ที่ 2.5 มีเครือข่ายความร่วมมือในการสง่เสริม และพัฒนาการผลิตผลงานวิจัยทีม่ีคุณภาพเพ่ือสนับสนุนให้ผลงานวิจัยได้รับการเผยแพร่หรือน าไปใช้ประโยชน์ 

 กิจกรรมสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอก 

 

จ านวนเครือข่ายความร่วมมือด้าน
การวิจัย 

เครือข่าย - 1 100 บรรล ุ ดีมาก รองคณบดฝี่ายวิจัยและ
ประกันคณุภาพ 

 สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย จ านวนนักวิจัยที่ได้รับการสนับสนุน
เผยแพร่ผลงานวิจัย  

คน 2 1 80 บรรล ุ ดีมาก รองคณบดฝี่ายวิจัยและ
ประกันคณุภาพ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การบริการวิชาการแก่ท้องถิ่น บนฐานการมีส่วนรว่ม 

โครงการ/งาน ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
เป้าหมาย ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 
แผน ผล 

ร้อยละของการ
บรรลุเป้าหมาย 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

ระดับการ
ประเมิน 

เป้าประสงค์ 1 : มีการถ่ายทอดองค์ความรู้และให้บริการวิชาการแก่ท้องถิ่น สังคม และศิษย์เก่าอย่างมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 3.1 : สร้างระบบและวางแผนการถ่ายทอดองค์ความรู้และให้บริการวิชาการแก่ท้องถิน่ สังคม และศิษย์เก่า 

 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริการวิชาการ มี/ไม่มี ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริการวิชาการ 

มี/ไม่ม ี มี มี 100 บรรล ุ ดีมาก รองคณบดฝี่ายวิชาการ
และบริการวิชาการ 

 จัดท าแผนบริการวิชาการของคณะฯ แผนบริการวิชาการ จ านวน 1 ฉบับ ฉบับ 1 1 100 บรรล ุ ดีมาก รองคณบดฝี่ายวิชาการ
และบริการวิชาการ 

กลยุทธ์ที่ 3.2 : จัดให้บริการวิชาการหรือถ่ายทอดองค์ความรู้ที่หลากหลายและสอดคล้องกบัความต้องการของท้องถิ่น 

 เรียนรู้ร่วมกันสร้างสรรค์ชุมชน องค์การ
บริหารส่วนต าบลเกาะยอ จังหวัดสงขลา 

กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการท าแผนที่
ท่องเที่ยวและสร้างข้อมูลแหล่งท่องเที่ยวเชิง
ลึกในท้องถิ่น 

1. ผู้ เข้าร่วมโครงการมีจ านวนไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของจ านวน
กลุ่มเป้าหมายที่วางไว ้
2. ท้องถิ่นได้รูปแบบหนังสือแผนที่ 
จ านวน 1 เล่ม 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ 
ความเข้าใจในเนื้อหากิจกรรมหรือ
หัวข้อที่จัดโครงการ ไม่น้อยกว่า              
ร้อยละ 75  
4. ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีความพึง
พอใจ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 75 
5. ผู้ เข้าร่วมโครงการคาดว่าจะ
สามารถน าความรู้ ที่ ได้ รับไปใ ช้
ประโยชน์ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 65 

คน 

 
 

เล่ม 
 

ร้อยละ 
 
 
 

ร้อยละ 

 
ร้อยละ 

>15 
 
 
1 
 

75 
 
 
 

75 
 

65 

15 
 

 
1 

100 บรรล ุ ดีมาก โปรแกรมวิชา
สังคมศาสตร ์
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โครงการ/งาน ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
เป้าหมาย ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 
แผน ผล 

ร้อยละของการ
บรรลุเป้าหมาย 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

ระดับการ
ประเมิน 

 เรียนรู้ร่วมกันสร้างสรรค์ชุมชน องค์การ
บริหารส่วนต าบลเกาะยอ จังหวัดสงขลา 

กิจกรรมที่  2 อบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวในต าบลเกาะยอ” 

1. ผู้ เข้าร่วมโครงการมีจ านวนไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของจ านวน
กลุ่มเป้าหมายที่วางไว้ 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ 
ความเข้าใจในเนื้อหากิจกรรมหรือ
หัวข้อที่จัดโครงการ ไม่น้อยกว่า              
ร้อยละ 75  
3. ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีความพึง
พอใจ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 75 
4. ผู้ เข้าร่วมโครงการคาดว่าจะ
สามารถน าความรู้ ที่ ได้ รับไปใ ช้
ประโยชน์ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 65 
 

คน 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 

>20 
 
 

75 
 
 
 

75 
 

65 

20 100 บรรล ุ ดีมาก โปรแกรมวิชา
ภาษาต่างประเทศ 
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โครงการ/งาน ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
เป้าหมาย ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 
แผน ผล 

ร้อยละของการ
บรรลุเป้าหมาย 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

ระดับการ
ประเมิน 

 เรียนรู้ร่วมกันสร้างสรรค์ชุมชน องค์การ
บริหารส่วนต าบลเกาะยอ จังหวัดสงขลา 

กิจกรรมที่  3 อบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
พัฒนาทักษะการพูด : เทคนิคการน าเสนอ” 

1. ผู้ เข้าร่วมโครงการมีจ านวนไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของจ านวน
กลุ่มเป้าหมายที่วางไว้ 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ 
ความเข้าใจในเนื้อหากิจกรรมหรือ
หัวข้อที่จัดโครงการ ไม่น้อยกว่า              
ร้อยละ 75  
3. ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีความพึง
พอใจ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 75 
4. ผู้ เข้าร่วมโครงการคาดว่าจะ
สามารถน าความรู้ ที่ ได้ รับไปใ ช้
ประโยชน์ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 65 
 

คน 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 

>25 
 
 

75 
 
 
 

75 
 

65 

25 100 บรรล ุ ดีมาก โปรแกรมวิชาภาษาไทย 
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โครงการ/งาน ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
เป้าหมาย ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 
แผน ผล 

ร้อยละของการ
บรรลุเป้าหมาย 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

ระดับการ
ประเมิน 

 เรียนรู้ร่วมกันสร้างสรรค์ชุมชน องค์การ
บริหารส่วนต าบลเกาะยอ จังหวัดสงขลา 

กิจกรรมที่ 4 อบรมเชิงปฏิบัติการการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการจัดตั้ งโรงเรียน
ผู้สูงอายุเกาะยอวิทยา 

1. ผู้ เข้าร่วมโครงการมีจ านวนไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของจ านวน
กลุ่มเป้าหมายที่วางไว้ 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ 
ความเข้าใจในเนื้อหากิจกรรมหรือ
หัวข้อที่จัดโครงการ ไม่น้อยกว่า              
ร้อยละ 75  
3. ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีความพึง
พอใจ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 75 
4. ผู้ เข้าร่วมโครงการคาดว่าจะ
สามารถน าความรู้ ที่ ได้ รับไปใ ช้
ประโยชน์ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 65 

คน 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 

>40 
 
 

75 
 
 
 

75 
 

65 

40 100 บรรล ุ ดีมาก โปรแกรมวิชา                      
รัฐประศาสนศาสตร ์
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โครงการ/งาน ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
เป้าหมาย ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 
แผน ผล 

ร้อยละของการ
บรรลุเป้าหมาย 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

ระดับการ
ประเมิน 

 เรียนรู้ร่วมกันสร้างสรรค์ชุมชน องค์การ
บริหารส่วนต าบลเกาะยอ จังหวัดสงขลา 

กิจกรรมที่ 5 อบรมเชิงปฏิบัติการจัดตั้งและ
พัฒนาวิ สาหกิจ ชุมชนจ าปาดะ เกาะยอ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะยอ อ าเภอเมือง 
จังหวัดสงขลา 

1. ผู้ เข้าร่วมโครงการมีจ านวนไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของจ านวน
กลุ่มเป้าหมายที่วางไว้ 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ 
ความเข้าใจในเนื้อหากิจกรรมหรือ
หัวข้อที่จัดโครงการ ไม่น้อยกว่า              
ร้อยละ 75  
3. ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีความพึง
พอใจ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 75 
4. ผู้ เข้าร่วมโครงการคาดว่าจะ
สามารถน าความรู้ ที่ ได้ รับไปใ ช้
ประโยชน์ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 65 
 

คน 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 

>40 
 
 

75 
 
 
 

75 
 

65 

40 100 บรรล ุ ดีมาก โปรแกรมวิชา          
รัฐประศาสนศาสตร ์
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โครงการ/งาน ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
เป้าหมาย ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 
แผน ผล 

ร้อยละของการ
บรรลุเป้าหมาย 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

ระดับการ
ประเมิน 

 อบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการขับเคลื่อน
สุขภาวะชุมชนต าบลทุ่งหวัง 

1. มีรูปแบบการขับเคลื่อนต าบล               
สุขภาวะ อย่างน้อย 1 แบบ 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ 
ความเข้าใจในเนื้อหากิจกรรมหรือ
หัวข้อที่จัดโครงการ ไม่น้อยกว่า              
ร้อยละ 75  
3. ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีความพึง
พอใจ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 75 
4. ผู้ เข้าร่วมโครงการคาดว่าจะ
สามารถน าความรู้ ที่ ได้ รับไปใ ช้
ประโยชน์ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 65 
 

แบบ 

 
ร้อยละ 

 
 
 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 
 
 
 

1 
 

75 
 
 
 

75 
 

65 
 

1 100 บรรล ุ ดีมาก ประธานโปรแกรม
วิชาการพัฒนาชุมชน 

กลยุทธ์ที่ 3.3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการ ให้บริการวิชาการกับหน่วยงาน ทั้งภายในและภายนอก 

 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ (MOU) ด้าน
การให้บริการวิชาการกับหน่วยงานทั้ง
ภายในและภายนอก 

 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวน เครื อข่ ายความร่ วมมื อ 
(MOU) ด้านการให้บริการวิชาการ 

เครือข่าย 1 1 100 บรรล ุ ดีมาก รองคณบดฝี่ายวิชาการ
และบริการวิชาการ 
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โครงการ/งาน ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
เป้าหมาย ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 
แผน ผล 

ร้อยละของการ
บรรลุเป้าหมาย 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

ระดับการ
ประเมิน 

เป้าประสงค์ 2 : มีการบูรณาการการบริการวิชาการกับภารกิจด้านการเรียนการสอน และการวิจัย 
กลยุทธ์ที่ 3.4 : ส่งเสริมการบูรณาการการบริการวิชาการกับภารกิจด้านการเรียนการสอนและการวิจัย 

 เรียนรู้ร่วมกันสร้างสรรค์ชุมชน องค์การ
บริหารส่วนต าบลเกาะยอ จังหวัดสงขลา 

กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการท าแผนที่
ท่องเที่ยวและสร้างข้อมูลแหล่งท่องเที่ยวเชิง
ลึกในท้องถิ่น 

1. ผู้ เข้าร่วมโครงการมีจ านวนไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของจ านวน
กลุ่มเป้าหมายที่วางไว้ 
2. ท้องถิ่นได้รูปแบบหนังสือแผนที่ 
จ านวน 1 เล่ม 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ 
ความเข้าใจในเนื้อหากิจกรรมหรือ
หัวข้อที่จัดโครงการ ไม่น้อยกว่า              
ร้อยละ 75  
4. ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีความพึง
พอใจ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 75 
5. ผู้ เข้าร่วมโครงการคาดว่าจะ
สามารถน าความรู้ ที่ ได้ รับไปใ ช้
ประโยชน์ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 65 

คน 

 
 

เล่ม 
 

ร้อยละ 
 
 
 

ร้อยละ 

 
ร้อยละ 

>15 
 
 
1 
 

75 
 
 
 

75 
 

65 

15 100 บรรล ุ ดีมาก โปรแกรมวิชา
สังคมศาสตร ์
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โครงการ/งาน ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
เป้าหมาย ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 
แผน ผล 

ร้อยละของการ
บรรลุเป้าหมาย 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

ระดับการ
ประเมิน 

 เรียนรู้ร่วมกันสร้างสรรค์ชุมชน องค์การ
บริหารส่วนต าบลเกาะยอ จังหวัดสงขลา 

กิจกรรมที่  2 อบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวในต าบลเกาะยอ” 

1. ผู้ เข้าร่วมโครงการมีจ านวนไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของจ านวน
กลุ่มเป้าหมายที่วางไว้ 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ 
ความเข้าใจในเนื้อหากิจกรรมหรือ
หัวข้อที่จัดโครงการ ไม่น้อยกว่า              
ร้อยละ 75  
3. ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีความพึง
พอใจ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 75 
4. ผู้ เข้าร่วมโครงการคาดว่าจะ
สามารถน าความรู้ ที่ ได้ รับไปใ ช้
ประโยชน์ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 65 
 

คน 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 

>20 
 
 

75 
 
 
 

75 
 

65 

20 100 บรรล ุ ดีมาก โปรแกรมวิชา
ภาษาต่างประเทศ 
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โครงการ/งาน ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
เป้าหมาย ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 
แผน ผล 

ร้อยละของการ
บรรลุเป้าหมาย 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

ระดับการ
ประเมิน 

 เรียนรู้ร่วมกันสร้างสรรค์ชุมชน องค์การ
บริหารส่วนต าบลเกาะยอ จังหวัดสงขลา 

กิจกรรมที่  3 อบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
พัฒนาทักษะการพูด : เทคนิคการน าเสนอ” 

1. ผู้ เข้าร่วมโครงการมีจ านวนไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของจ านวน
กลุ่มเป้าหมายที่วางไว้ 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ 
ความเข้าใจในเนื้อหากิจกรรมหรือ
หัวข้อที่จัดโครงการ ไม่น้อยกว่า              
ร้อยละ 75  
3. ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีความพึง
พอใจ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 75 
4. ผู้ เข้าร่วมโครงการคาดว่าจะ
สามารถน าความรู้ ที่ ได้ รับไปใ ช้
ประโยชน์ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 65 
 

คน 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 

>25 
 
 

75 
 
 
 

75 
 

65 

25 100 บรรล ุ ดีมาก โปรแกรมวิชาภาษาไทย 
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โครงการ/งาน ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
เป้าหมาย ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 
แผน ผล 

ร้อยละของการ
บรรลุเป้าหมาย 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

ระดับการ
ประเมิน 

 เรียนรู้ร่วมกันสร้างสรรค์ชุมชน องค์การ
บริหารส่วนต าบลเกาะยอ จังหวัดสงขลา 

กิจกรรมที่ 4 อบรมเชิงปฏิบัติการการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการจัดตั้ งโรงเรียน
ผู้สูงอายุเกาะยอวิทยา 

1. ผู้ เข้าร่วมโครงการมีจ านวนไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของจ านวน
กลุ่มเป้าหมายที่วางไว้ 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ 
ความเข้าใจในเนื้อหากิจกรรมหรือ
หัวข้อที่จัดโครงการ ไม่น้อยกว่า              
ร้อยละ 75  
3. ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีความพึง
พอใจ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 75 
4. ผู้ เข้าร่วมโครงการคาดว่าจะ
สามารถน าความรู้ ที่ ได้ รับไปใ ช้
ประโยชน์ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 65 
 

คน 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 

>40 
 
 

75 
 
 
 

75 
 

65 

40 100 บรรล ุ ดีมาก โปรแกรมวิชา         
รัฐประศาสนศาสตร ์



 33 

โครงการ/งาน ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
เป้าหมาย ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 
แผน ผล 

ร้อยละของการ
บรรลุเป้าหมาย 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

ระดับการ
ประเมิน 

 เรียนรู้ร่วมกันสร้างสรรค์ชุมชน องค์การ
บริหารส่วนต าบลเกาะยอ จังหวัดสงขลา 

กิจกรรมที่ 5 อบรมเชิงปฏิบัติการจัดตั้งและ
พัฒนาวิ สาหกิจ ชุมชนจ าปาดะ เกาะยอ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะยอ อ าเภอเมือง 
จังหวัดสงขลา 

1. ผู้ เข้าร่วมโครงการมีจ านวนไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของจ านวน
กลุ่มเป้าหมายที่วางไว้ 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ 
ความเข้าใจในเนื้อหากิจกรรมหรือ
หัวข้อที่จัดโครงการ ไม่น้อยกว่า              
ร้อยละ 75  
3. ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีความพึง
พอใจ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 75 
4. ผู้ เข้าร่วมโครงการคาดว่าจะ
สามารถน าความรู้ ที่ ได้ รับไปใ ช้
ประโยชน์ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 65 
 

คน 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 

>40 
 
 

75 
 
 
 

75 
 

65 

40 100 บรรล ุ ดีมาก โปรแกรมวิชา          
รัฐประศาสนศาสตร ์
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โครงการ/งาน ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
เป้าหมาย ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 
แผน ผล 

ร้อยละของการ
บรรลุเป้าหมาย 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

ระดับการ
ประเมิน 

 อบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการขับเคลื่อน
สุขภาวะชุมชนต าบลทุ่งหวัง 

1. มีรูปแบบการขับเคลื่อนต าบล               
สขุภาวะ อย่างน้อย 1 แบบ 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ 
ความเข้าใจในเนื้อหากิจกรรมหรือ
หัวข้อที่จัดโครงการ ไม่น้อยกว่า              
ร้อยละ 75  
3. ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีความพึง
พอใจ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 75 
4. ผู้ เข้าร่วมโครงการคาดว่าจะ
สามารถน าความรู้ ที่ ได้ รั บไปใ ช้
ประโยชน์ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 65 
 

แบบ 

 
ร้อยละ 

 
 
 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 
 
 
 

1 
 

75 
 
 
 

75 
 

65 
 

1 100 บรรล ุ ดีมาก ประธานโปรแกรม
วิชาการพัฒนาชุมชน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : ส่งเสริม สืบสานศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและประเทศ 

โครงการ/งาน ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
เป้าหมาย ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 
แผน ผล 

ร้อยละของการ
บรรลุเป้าหมาย 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

ระดับการ
ประเมิน 

เป้าประสงค์ 1 : ส่งเสริมและสืบสานศิลปวัฒนธรรมของท้องถิน่และประเทศ 
กลยุทธ์ที่ 4.1 : สร้างระบบและวางแผนการสง่เสริมและสืบสานศลิปวัฒนธรรมของท้องถิน่และประเทศ 

 แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม 

มี/ไม่มี ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

มี/ไม่ม ี มี มี 100 บรรล ุ ดีมาก รองคณบดฝี่ายพัฒนา
นักศึกษาและกิจกรรม

พิเศษ 

 จั ด ท า แ ผ น ง า น ก า ร ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมของคณะฯ 

จ า น ว น แ ผ น ก า ร ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมของคณะฯ 

ฉบับ 1 1 100 บรรล ุ ดีมาก รองคณบดฝี่ายพัฒนา
นักศึกษาและกิจกรรม

พิเศษ 
กลยุทธ์ที่ 4.2 : ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ด้านท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมโดยชุมชนมีส่วนร่วม 

 ท า นุ บ า รุ ง ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม                        
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
มีผลการประเมินคุณภาพด้านการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ไม่
ต่ ากว่า 5 คะแนน 

คะแนน 5 5 100 บรรล ุ ดีมาก รองคณบดฝี่ายพัฒนา
นักศึกษาและกิจการ

พิเศษ 

 โครงการลานวัฒนธรรมในงานวัฒนธรรม
สัมพันธ์ ประจ าปี 2559 

1. มีผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80  
2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีความพึง
พอใจ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 85 
3. สามารถจัดกิจกรรมตามที่ก าหนด
ใ น โ ค ร ง ก า ร ไ ด้ เ ส ร็ จ สิ้ น ต า ม
ระยะเวลาที่ก าหนด 
4. นักศึกษา อาจารย์และบุคลากรได้

ร้อยละ 
 
 
 
 
 
 

 

80 85.0 100 บรรล ุ ดีมาก รองคณบดฝี่ายพัฒนา
นักศึกษาและกิจการ

พิเศษ 
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โครงการ/งาน ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
เป้าหมาย ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 
แผน ผล 

ร้อยละของการ
บรรลุเป้าหมาย 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

ระดับการ
ประเมิน 

ท าหน้าที่ เผยแพร่กิจกรรมด้ าน
ศิลปวัฒนธรรมที่ผ่านการบูรณาการ
จากการเรียนการสอนในรายวิชา
ต่างๆ ของคณะฯ  
5 .  นั กศึ กษามี ส่ ว นร่ ว ม ในกา ร
ด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมร่วมกันในงานวัฒนธรรม
สัมพันธ์ของมหาวิทยาลัยเป็นประจ า
ทุกป ี

 กิจกรรมที่ 4   พัฒนานักศึกษาสู่ความเป็น                 
เลิศทางวิชาการ 
4.1) จัดอบรมและเข้าร่วมประชุมวิชาการ 
        4 . 1 . 1 3  เ ส้ น ท า ง ก า ร เ รี ย น รู้
ศิลปวัฒนธรรมระหว่างสถาบันการศึกษาและ                           
ชุมชน :  ร่ วมประ ชุมวิ ชาการเครือข่ าย                           
การพัฒนาชุมชน' 59 (การพัฒนาชุมชน) 
 

1. นักศึกษาได้รับการพัฒนาให้มี
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
คุณ ลั ก ษณ ะบั ณฑิ ต ต าม กร อบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
(TQF) อย่างน้อย 3 ด้าน 
2. คะแนนของผลการประเมินตัว
บ่งช้ี 3.2 ระดับหลักสูตร ไม่ต่ ากว่า 
2 คะแนน 
 

ด้าน 
 
 
 
 

คะแนน 
 

3 
 
 
 
 
2 

3 
 
 
 
 
3 

100 บรรล ุ ดีมาก โปรแกรมวิชาการพัฒนา
ชุมชน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : สร้างความร่วมมือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันเพ่ือเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียน 
 

โครงการ/งาน ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
เป้าหมาย ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 
แผน ผล 

ร้อยละของการ
บรรลุเป้าหมาย 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

ระดับการ
ประเมิน 

เป้าประสงค์ 1 : มีการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกประเทศ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันเพ่ือเข้าสู่  
 ประชาคมอาเซียน 
กลยุทธ์ที่ 5.1 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ ทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ (MOU) ด้าน
วิชาการกับหน่วยงานทั้ งภายในและ
ภายนอก 

 

จ านวนเครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการทั้ งภายในและภายนอก
ประเทศ 

เครือข่าย 2 3 100 บรรล ุ ดีมาก คณบดี/รองคณบดีคณะ
มนุษยศาสตร์ฯ 

 กิจกรรมที่ 4   พัฒนานักศึกษาสู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
      4.1) จัดอบรมและเข้าร่วมประชุมวิชาการ 
 4.1.2 อบรมเชิงปฏิบตัิการเสริมสร้างทักษะ
ชีวิตนักพัฒนายุคอาเซียน  (การพัฒนาชุมชน) 

จ านวนโครงการซึ่งเป็นการท างาน
ร่วมกันระหว่างเครือข่ายทั้งภายใน
และภายนอกประเทศ 

โครงการ 1 1 100 บรรล ุ ดีมาก โปรแกรมวิชาการพัฒนา
ชุมชน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 : พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

โครงการ/งาน ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
เป้าหมาย ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 
แผน ผล 

ร้อยละของการ
บรรลุเป้าหมาย 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

ระดับการ
ประเมิน 

เป้าประสงค์ 1 : คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานเพ่ือให้การด าเนินงานตามพันธกจิ บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมาย อย่างถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
กลยุทธ์ที่ 6.1 : มีแผนการท างานทั้งระยะสั้นและระยะยาวที่สอดคล้องกบัแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย เพ่ือก าหนดทิศทางการท างานและการพัฒนาคณะฯ 

 จัดท าแผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์ฯ  มี/ไม่มี แผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์ฯ มี/ไม่ม ี มี มี 100 บรรล ุ ดีมาก คณบด/ีรองคณบดี             
ทุกฝ่าย/หัวหนา้

ส านักงานฯ 

 จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  มี/ไม่มี แผนปฏิบัติการประจ าปี มี/ไม่ม ี มี มี 100 บรรล ุ ดีมาก คณบด/ีรองคณบดี             
ทุกฝ่าย/หัวหนา้

ส านักงานฯ    

กลยุทธ์ที่ 6.2 : ใช้ระบบบริหารจัดการความเสี่ยงเพ่ือป้องกนั และ/หรือ บรรเทาความรุนแรงของปัญหาท่ีอาจเกิดขึ้นในการบริหารงาน ให้ครอบคลุมทุกภารกิจ 

 จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง มี/ไม่มี แผนบริหารความเสี่ยง มี/ไม่ม ี มี มี 100 บรรล ุ ดมีาก คณบด/ีรองคณบดี               
ทุกฝ่าย/หัวหนา้

ส านักงานฯ    

กลยุทธ์ที่ 6.3 : พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือรองรับการด าเนินงานทกุภารกจิ 

 จัดท าแผนงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
คณะมนุษยศาสตร์ฯ 

 

มี/ไม่มี แผนงานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศคณะมนุษยศาสตร์ฯ 

มี/ไม่ม ี มี มี 100 บรรล ุ ดีมาก คณบด/ีรองคณบดี             
ทุกฝ่าย/หัวหนา้

ส านักงานฯ    

กลยุทธ์ที่ 6.4 : พัฒนาระบบประชาสัมพันธ์ให้มีประสิทธภิาพและเอ้ือต่อการด าเนินงานทุกภารกิจ 

 จั ด ท า แ ผ น ง า น ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์                      
คณะมนุษยศาสตร์ฯ 

มี/ไม่มี แผนงานประชาสัมพันธ์               
คณะมนุษยศาสตร์ฯ 

มี/ไม่ม ี มี มี 100 บรรล ุ ดีมาก คณบด/ีรองคณบดี             
ทุกฝ่าย/หัวหนา้

ส านักงานฯ    
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โครงการ/งาน ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
เป้าหมาย ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 
แผน ผล 

ร้อยละของการ
บรรลุเป้าหมาย 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

ระดับการ
ประเมิน 

กลยุทธ์ที่ 6.5 : มีระบบการเงินงบประมาณที่ได้มาตรฐาน เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานทุกภารกิจให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 จัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินคณะมนุษยศาสตร์ฯ มี/ไม่มี แผนกลยุทธ์ทางการเงิน                

คณะมนุษยศาสตร์ฯ 
มี/ไม่ม ี มี มี 100 บรรล ุ ดีมาก คณบด/ีรองคณบดี               

ทุกฝ่าย/หัวหนา้
ส านักงานฯ    

 จัดท าแผนการจัดสรรงบประมาณประจ าปี มี/ไม่มี แผนการจัดสรรงบประมาณ
ประจ าปี 

มี/ไม่ม ี มี มี 100 บรรล ุ ดีมาก คณบด/ีรองคณบดี               
ทุกฝ่าย/หัวหนา้

ส านักงานฯ    

 กิจกรรมสรุปโครงการ/กิจกรรมตาม              
ไตรมาส 

รายละเอียดกิจกรรม/โครงการทีจ่ดั
ตามคู่ มื อ เบิกจ่ ายงบประมาณ 
อย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง 

ครั้ง 4 4 100 บรรล ุ ดีมาก คณบด/ีรองคณบดี               
ทุกฝ่าย/หัวหนา้

ส านักงานฯ    

 กิจกรรมติดตามการด า เนินงานตาม                   
ไตรมาส 

รายละเอียดการด าเนินงานตาม
แผน อย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง 

ครั้ง 4 4 100 บรรล ุ ดีมาก คณบด/ีรองคณบดี               
ทุกฝ่าย/หัวหนา้

ส านักงานฯ    

 กิจกรรมการรายงานผลการด าเนินงานตามไตรมาส 
 

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
อย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง 
 

ครั้ง 4 4 100 บรรล ุ ดีมาก คณบด/ีรองคณบดี               
ทุกฝ่าย/หัวหนา้

ส านักงานฯ    

กลยุทธ์ที่ 6.6 : มีระบบการจัดการความรู้ที่มีประสิทธิภาพ และพัฒนาสู่สถาบันการเรียนรู ้

 จัดท าแผนการจัดการความรู้คณะมนุษยศาสตร์ฯ มี/ไม่มี  แผนการจัดการความรู้ 
คณะมนุษยศาสตร์ฯ 

มี/ไม่ม ี มี มี 100 บรรล ุ ดีมาก คณบด/ีรองคณบดี               
ทุกฝ่าย/หัวหนา้

ส านักงานฯ    

 แต่ งตั้ งคณะกรรมการจัดการความรู้                      
คณะมนุษยศาสตร์ฯ 

มี/ไม่มี  ค าสั่ งแต่งตั้ งคณะกรรม  
ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม รู้ ค ณ ะ
มนุษยศาสตร์ฯ 

มี/ไม่ม ี มี มี 100 บรรล ุ ดีมาก คณบด/ีรองคณบดี               
ทุกฝ่าย/หัวหนา้

ส านักงานฯ    
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โครงการ/งาน ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
เป้าหมาย ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 
แผน ผล 

ร้อยละของการ
บรรลุเป้าหมาย 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

ระดับการ
ประเมิน 

กลยุทธ์ที่ 6.7 : ใช้ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

 จัดท าแผนงานประกันคุณภาพการศึกษา  มี/ไม่มี แผนงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

มี/ไม่ม ี มี มี 100 บรรล ุ ดีมาก คณบด/ีรองคณบดี               
ทุกฝ่าย/หัวหนา้

ส านักงานฯ    

กลยุทธ์ที่ 6.8 : จัดสรรทรัพยากรส าหรับการด าเนินงานในทุกภารกิจอย่างเพียงพอ โดยยึดหลักประสิทธิภาพสูง ประโยชนส์ูง ประหยัดสุด 

 จั ดห าวั ส ดุ -ค รุ ภัณฑ์  ส าห รั บพัฒนา                
การเรียนการสอน สาขามนุษยศาสตร์ 
และสาขาสังคมศาสตร์  
 

จั ดการ เ รี ยนการสอนและจั ด
กิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และ
ทักษะทางวิชาการให้แก่นักศึกษา
ภาคปกติได้ ไม่น้อยกว่า ปีละ 
15,000 คน 

รายการ 100 193 100 บรรล ุ ดีมาก คณบด/ีรองคณบดี               
ทุกฝ่าย/หัวหนา้

ส านักงานฯ    

 จัดหาวัสดุ -ครุภัณฑ์ส าหรับพัฒนาการ
เรียนการสอนของสาขาภาษาศาสตร์ 
สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
 

จั ดการ เ รี ยนการสอนและจั ด
กิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และ
ทักษะทางวิชาการให้แก่นักศึกษา
ภาคปกติได้ ไม่น้อยกว่า ปีละ 
10,000 คน 

รายการ 50 216 100 บรรล ุ ดีมาก คณบด/ีรองคณบดี               
ทุกฝ่าย/หัวหนา้

ส านักงานฯ    

 จัดการเรียนการสอน/การสอบให้แก่
นักศึกษา  

จัดการเรียนการสอนและการสอบ
ให้แก่นักศึกษาภาคปกติได้ ไม่น้อย
กว่า ปีละ 2,000 คน 

รายการ 100 72 72 บรรล ุ พอใช้ คณบด/ีรองคณบดี               
ทุกฝ่าย/หัวหนา้

ส านักงานฯ    

เป้าประสงค์ 2 : คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ และท างานอย่างมีความสุข (เก่ง ดี มีความสขุ) 

กลยุทธ์ที่ 6.9 : พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

 จัดท าแผนอัตราก าลังกรอบอัตราก าลัง
บุคลากร 

มี / ไม่มี  แผนอัตราก าลั งกรอบ
อัตราก าลังบุคลากร 

มี/ไม่ม ี มี มี 100 บรรล ุ ดีมาก รองคณบดฝี่ายวิชาการ
และบริการวิชาการ 
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โครงการ/งาน ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
เป้าหมาย ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 
แผน ผล 

ร้อยละของการ
บรรลุเป้าหมาย 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

ระดับการ
ประเมิน 

 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร มี/ไม่มี แผนพัฒนาบุคลากร มี/ไม่ม ี มี มี 100 บรรล ุ ดีมาก รองคณบดฝี่ายวิชาการ
และบริการวิชาการ 

 กิจกรรมที่  1   พัฒนาความรู้ ความ
เชี่ยวชาญทางวิชาการและวิชาชีพ 
(170,600 บาท) 
       1.1) พัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุนวิชาการให้มีความรู้ ความเช่ียวชาญ
ตามสมรรถนะวิชาชีพ 
      1.2) อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการ
เรียนรู้ทักษะในศตวรรษท่ี 21" 

มี ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ต า ม เ ก ณ ฑ์
มาตรฐานข้อ 6 การก ากับติดตาม
ผลการด าเนินงานตามแผนการ
บริหารและแผนพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการและสายสนับสนุน 
 
 
 
                            

มี/ไม่ม ี มี มี 100 บรรล ุ ดีมาก รองคณบดฝี่ายวิชาการ
และบริการวิชาการ/
หัวหน้าส านักงานฯ 

 กิจกรรมที่ 3   พัฒนาความรู้และทักษะ
ดา้นการบริหารจัดการ 
(347,100 บาท) 
        3.1) การจัดการความรู้ :  
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการเรียนการสอน การ
วิจัย และการสนับสนุนวิชาการ 
        3.2) ประชุมปฏิบัติการเพื่อประเมินผล
และปรับปรุงการด าเนินงาน 
        3.3) ประชุมปฏิบัติการและศึกษาดูงาน 
"ระบบบริหารจัดการองค์กรคุณภาพ" 
        3.4) เสวนา "มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์ใน
ศตวรรษที่ 21" 

คะแนนของผลการประเมินตัวบ่งช้ี 
5.1 ระดับคณะ ไม่ต่ ากว่า 5 
คะแนน 

คะแนน 5 5 100 บรรล ุ ดีมาก คณบด/ีรองคณบดีฝา่ย
วิจัยและประกัน/รอง

คณบดฝี่ายวิชาการและ
บริการวิชาการ/หัวหน้า

ส านักงานฯ 
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โครงการ/งาน ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
เป้าหมาย ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 
แผน ผล 

ร้อยละของการ
บรรลุเป้าหมาย 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

ระดับการ
ประเมิน 

 กิจกรรมที่ 3   พัฒนาผู้บริหาร บุคลากร
สายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการให้มี
ความรู้ ความเช่ียวชาญตามบทบาทหน้าที่ และ
สมรรถนะวิชาชีพ 
(500,000 บาท) 

1. คณะกรรมการบริหารคณะ
(ก.บ.) จ านวนไม่น้อยกว่า 10 คน 
ไ ด้ รั บ ก า ร เ พิ่ ม พู น ค ว า ม รู้ 
ความสามารถในการบริหารงาน
ด้วยการเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนา
ตนเองที่ หลากหลาย เ ช่นการ
ประชุม การสัมมนา การอบรม 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การศึกษาดู
งาน ฯลฯ อย่างน้อย คนละ 1 ครั้ง
ต่อป ี
2. บุคลากรสายวิชาการ จ านวนไม่
น้อยกว่า 20 คน และบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการ ไม่น้อยกว่า 5 
คน ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ 
ความเช่ียวชาญตามศาสตร์สาขา
วิชาชีพของตนด้วยการเข้าร่วม
กิจกรรมที่หลากหลาย เช่น การ
ประชุม การอบรม การสัมมนา 
การศึกษาดูงาน ฯลฯ อย่างน้อย 
คนละ 1 ครั้งต่อป ี
 
 
 
 

ครั้งต่อป ี 10 68 100 บรรล ุ ดีมาก รองคณบดฝี่ายวิชาการ
และบริการวิชาการ 
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โครงการ/งาน ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
เป้าหมาย ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 
แผน ผล 

ร้อยละของการ
บรรลุเป้าหมาย 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

ระดับการ
ประเมิน 

กลยุทธ์ที่ 6.10 : สร้างองค์กรแห่งความสขุ 

 จั ดห าวั ส ดุ -ค รุ ภัณฑ์  ส าห รั บพัฒนา              
การเรียนการสอน สาขามนุษยศาสตร์ 
และสาขาสังคมศาสตร์  
 

จั ดการ เ รี ยนการสอนและจั ด
กิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และ
ทักษะทางวิชาการให้แก่นักศึกษา
ภาคปกติได้ ไม่น้อยกว่า ปีละ 
15,000 คน 

รายการ 100 193 100 บรรล ุ ดีมาก คณบดีคณะ
มนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร ์

 จัดหาวัสดุ -ครุภัณฑ์ส าหรับพัฒนาการ
เรียนการสอนของสาขาภาษาศาสตร์ 
สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
 

จั ดการ เ รี ยนการสอนและจั ด
กิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และ
ทักษะทางวิชาการให้แก่นักศึกษา
ภาคปกติได้ ไม่น้อยกว่า ปีละ 
10,000 คน 

รายการ 50 216 100 บรรล ุ ดมีาก คณบดีคณะ
มนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร ์

 จัดการเรียนการสอน/การสอบให้แก่
นักศึกษา  

จัดการเรียนการสอนและการสอบ
ให้แก่นักศึกษาภาคปกติได้ ไม่น้อย
กว่า  ปีละ 2,000 คน 

รายการ 100 72 72 บรรล ุ พอใช้ คณบดีคณะ
มนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร ์

 แต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายภูมิทัศน์ มี/ไม่มี ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ฝ่ายภูมิทัศน์ 

มี/ไม่ม ี มี มี 100 บรรล ุ ดีมาก คณบด/ีรองคณบดีฝา่ย
พัฒนานักศึกษาและ

กิจการพิเศษ 

 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ประกาศ ยกย่อง 
บุคลากรที่ท าคุณประโยชน์หรือสร้าง
ช่ือเสียงให้แก่องค์กร/สังคม 

ร้อยละของจ านวนบุคลากรที่ได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติ 

ร้อยละ 2 1.94 97 บรรล ุ ดีมาก คณบด/ีรองคณบด ี

 โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี ร้อยละของจ านวนบุคลากรที่ได้รับ
การตรวจสุขภาพประจ าปี 

ร้อยละ 80 50 62.5 ไม่บรรล ุ ปานกลาง คณบด/ีรองคณบด ี
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โครงการ/งาน ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
เป้าหมาย ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 
แผน ผล 

ร้อยละของการ
บรรลุเป้าหมาย 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

ระดับการ
ประเมิน 

 จัดโครงการสานสัมพันธ์ รวมพลังราชภัฏ 
ครั้งท่ี 9 และสืบสานประเพณีส่งท้ายปีเก่า 
ต้อนรับปีใหม่ 2558  

ร้อยละของจ านวนบุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการ 

ร้อยละ 80 80 100 บรรล ุ ดีมาก คณบด/ีรองคณบดีฝา่ย
พัฒนานักศึกษาและ

กิจการพิเศษ 

 กิจกรรมส่ งท้ ายปี เก่ า  ต้อนรับปี ใหม่ 
พุทธศักราช 2559  

ร้อยละของจ านวนบุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการ 

ร้อยละ 80 80 100 บรรล ุ ดีมาก คณบด/ีรองคณบดีฝา่ย
พัฒนานักศึกษาและ

กิจการพิเศษ 

 กิจกรรมที่ 3   พัฒนาความรู้และทักษะ
ด้านการบริหารจัดการ (347,100 บาท) 

        3.1) การจัดการความรู้ :  
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้ านการเรียนการสอน                
การวิจัย และการสนับสนุนวิชาการ 
        3.2) ประชุมปฏิบัติการเพื่อประเมินผล
และปรับปรุงการด าเนินงาน 
        3.3) ประชุมปฏิบัติการและศึกษาดูงาน 
"ระบบบริหารจัดการองค์กรคุณภาพ" 
        3.4) เสวนา "มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์ใน
ศตวรรษที่ 21" 

คะแนนของผลการประเมินตัวบ่งช้ี 
5.1 ระดับคณะ ไม่ต่ ากว่า 5 
คะแนน 

คะแนน 5 5 100 บรรล ุ ดีมาก คณบด/ีรองคณบดีฝา่ย
วิชาการและบริการ

วิชาการ/รองคณบดีฝา่ย
วิจัยและประกัน
คุณภาพ/หัวหน้า

ส านักงานฯ 
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เกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน 

ผ่าน : ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัดของการปฏิบัติงานท่ีก าหนด ร้อยละ 70 

ไม่ผา่น : ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัดของการปฏิบัติงานท่ีก าหนด ต่ ากว่า ร้อยละ 70 

มีระดบัเกณฑ์การบรรลุเป้าหมาย ดังนี้ 
 ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัด  ต่ ากว่า 60  อยู่ในระดับ  ควรปรับปรุง 

 ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัด  60 - 69  อยู่ในระดับ  ปานกลาง 
 ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัด  70 - 79 อยู่ในระดับ  พอใช้ 

 ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัด  80 - 89 อยู่ในระดับ  ด ี

 ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัด  90 - 100 อยู่ในระดับ  ดีมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ติดตามข้อมูล :    ตุลาคม  2558 

รวบรวมข้อมูล :  30  พฤศจิกายน  2559 

ผู้จัดท าข้อมูล : นางจิรวรรณ  โปเกลี้ยง หน่วยแผนและงบประมาณ 


